
2021-2023 年至善学校办学思路概要

（2020 年 12月 22 日三届一次教代会通过）

一、实施三大素质工程

1.351核心素养工程 （责任科室：政教处）

学会做人 学会学习 学会生活 学会管理 学会创新

锤炼一种特长（至善毕业的学生至少拥有一项特长）

2.落实“四至” 全面育人和谐发展工程 （责任科室：教导处、政教处、艺体部）
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3.“三坚 三强”支撑工程（责任科室：政教处）

二、“三园”办学境界（责任科室：政教处、教导处、总务处）

三、遵循“三本”工作主线 （责任科室：教导处）

教师为本 学生为本 质量为本

四、推崇“三自”管理 （责任科室：政教处）

自律是保障 自主促成长 自强铸辉煌

五、课堂追求“三性” （责任科室：教导处）

针对性 主动性 实效性

六、至善干部作风要求 （责任科室：办公室）



勇担当 求实效 踏实干 有作为

七、班级工作四管要求 （责任科室：政教处）

管到 管形 管心 管好

八、塑造至善精神 （责任科室：政教处、教导处）

文化兴校 立德树人 自强不息 务实求真

九、教师职业精神的 8大融合 （责任科室：教科室、教导处）

教书和育人相融合

热爱工作和热爱生活相融合

面对现实和追逐梦想相融合

教学、教研、效益相融合

课堂教学和课外指导相融合

严谨治学和激情幽默相融合

专业深厚和知识广博相融合

严格要求和宽容博爱相融合

十、七大逐梦路标 （责任科室：政教处）

面向全校师生征集校内三纵三横 6 条路路标，加上校门前的至善路，确定为至

善学子七大逐梦路标。




