按：四月暖风催人醉，策马扬帆备考忙。为准确把握高考方向，优化备考策略，提升复习效果，滕州二中副校长王开栋为高三师生制定了一份后期复习教学规划，特分享于此，供大家参考学习。
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滕州二中  王开栋
一、关于考评教学
（一）选卷——两要求
主张选成卷，如调考卷、调研卷、科研机构命卷等。主张自组卷，若个别题目、板块，不宜则删，无益则换。不主张购套卷、用套卷，坚决反对信手拿来。明确两个要求：
1.“教师先做”。每次的考卷，要求学科备课组长本人或安排教师先做。
2.“组内议决”。做后组内讨论，达成共识，议决用卷。组内议、组长决。
（二）阅卷——两建议
1.集中阅卷，流水作业。集中流水，用意在于督促快速，也在于推动交流。纸笔阅卷，目的在于批阅留痕。期间，也可安排两次各自阅卷，让任课教师全面了解自己的学生，多加些卷面点评，有选择地面批面评。
2.固化分工，阅卷备课一体化。在集中流水的前提下，建议各组按题型或知识板块进行批阅分工，分工最好固化。这样有利于备课分解，谁批阅的谁负责讲评备课，也有利于集训回头看时总结分工，谁批阅的谁最后梳理总结。
（三）备课——两建议
1.边阅边备、分头备课。组长提前做好阅卷分工，提前安排讲评主备人。阅卷分工即备课分工，谁批阅谁采集，采集正答样板、错误样本；谁批阅谁点评，点评优点、提出问题；谁批阅谁设计链接和拓展。 
2.主备负责、集体审议。讲评主备人负责收集素材，制作PPT。组长组织，主备解读、教师共议，并讨论下次集训。
（四）上课——三原则
1.功能定位——诊断、指导、辐射。
2.教学方式——微专题、小专题。
一张试卷讲评，务必要认定核心的、紧要的几个问题。以相应试题讲评切入，形成若干微专题、小专题，这是试题辐射，也是问题突破。其他零散的、细节的问题，学生比对答案自己领会，学生间、师生间交流个性解决。至多教师统一下、点一下，评点多了就冲淡了核心，评点多了就削弱了主题。集训阶段有多次卷评，既要想着小微专题的覆盖而有意系统性预设，又要想着一段时间后的反复、强化。
3.具体操作——展、评。
展即展示，展示思维、展示解答。解答展示通过卷面表达可以采集得到，思维展示就要对学生进行一些设问。一是对答题设问。还原情景，问当时怎么想的，问现在怎么看，是否还有不同的思路，有无经验可以总结；二是对时间设问。回顾答卷时的时间把握，问在哪些环节上还需改进，还可以节省多少时间；三是对标准设问。审视评分标准，问评分要点在哪，有无答题启示，有无更佳的补充；四是对考卷设问。对试卷进行梳理归纳，问考卷涉及的必备知识、考查的关键能力。问高考命题精神的显性、隐性体现，问考卷一核、四层、四翼评价功能的体现。 
评即点评，教师进行点评。一是坚持问题导向。错是病而非症。统计学生答卷出现的错误，分析出现错误的原因，诊断出哪是症结、哪处梗阻，给予答题技法上的实操指导；二是坚持全程指导。从接触文本题目开始，从读题审题开始，围绕如何思考、如何表达，落脚到如何多得分的指导；要站在答题人的角度、考场情境下，站在命题人、阅卷人的角度去评说，帮助学生读懂他们；三是坚持格式格律。试卷格式、设问格式、答题格律是无法回避的，继续坚持方法指导，做规则和规律的梳理、点评和总结；四是坚持回归根本。回扣教材、回扣高考真题，回扣课标要求、回扣考评体系，回归根本找到“家”；五是坚持赏析拓展。赏析题目命制，加入“假若我是命题人，还会怎么出题”的设问。比对答案、赏析评分标准，加入“假若我是评卷人，会怎么评判”的设问。
（五）补偿教学——着眼具体问题，是强化、是补偿
组长要安排补偿教学，着眼具体问题，进行小卷化的定时练、即时讲。组长还要设计一次回头看，对前期集训集中进行一次梳理盘点，不能一味赶路。
二、关于备考指导
（一）发挥考试最大功效
考前：以积极的心态面对频繁的考试，以认真的态度进行每一次考试；考前看教材、看涂书。考中：每次都作为高考，怎么得分怎么办。找感觉、摸规律，临场历练，积累经验。考后：订正反思。订正就是改错，反思就是回顾考试过程，再现考试情景，总结实战经验。
（二）写好用好“一本涂书”
除回扣教材外，学生考后都要做好考卷及补充学案的整理和利用，错误圈划、色笔订正、惊醒备注，装订成册，写成自己给自己看的“一本涂书”。任课教师指导整理前期，督促后期跟进，要求学生每次考前必须看一遍。
（三）开好学生表彰会
高考的最后一公里，备考必须按节奏进行。必须坚守精神阵地，尤其是心理调节和情绪管控。必须整饬军纪，杜绝迟到、睡觉、零食，杜绝左顾右盼、坐立不安，保持学习的最佳状态。
