
教师不能做教育工人 

王维审 

    为了筹备一次教学研讨活动，我和几位老师进行了交流，希望他们中的某个人能够给老师们做一

个讲座，与老师们分享一下自己对教学和教育的理解。 

  这几位，更确切地说是区里最优秀的这几位老师，先是互相观望，然后是互相推举，纷纷把讲座

的机会“推让”给对方。我问他们为什么不愿意做讲座，他们回答说宁愿讲十节公开课，也不想做一

次讲座。在他们看来，讲课是教师的看家本领，也是他们这些优秀教师的拿手绝活，做起来可以说是

得心应手。至于做讲座，应该是名师大家们的事情，距离他们太遥远，是想也不敢想的一种奢望。 

  对于大多数教师来说，更喜欢把自己的精力和时间放在亦步亦趋的忙碌之中，往往拘泥于一字一

句的甄别、一课一时的斟酌、一招一式的磨炼，很少有人会想到把自己的教育实践进行总结和提炼，

更鲜有老师会有意识地梳理自己的教育主张和理念。几乎每一所学校，在学期末的时候都会让老师撰

写期末总结。如果仔细阅读这些总结，除了抄袭应付的外，那些真正自己写出来的文字，多是对具体

工作的记录和描述，很少有思考和想法在里面。我也参加过多个地方的十佳班主任评选活动，这些区

域内最为优秀的班主任进行发言时，也很难听到深刻的思考和属于自己的教育主张。 

  其实，作为一名教师，除教好学生以外，更要善于把自己好的经验做法与他人分享。这种分享，

一方面可以给其他老师以启迪和借鉴，另一方面也是对自己的一种促进和鞭策。因为，在不断回望中，

你总能发现那些隐匿在细枝末节处的不足。一个成熟的教师，在具备了较高的教育实践能力，积累了

较多的教育实践经验以后，应该试着再往前走一步：既敏于行，又勤于思。 

  那种把个人发展定位于技能熟练的“工人”，一旦所掌握的教育技能能够满足教学的需要时，便

开始进行日复一日、简单重复的做法，这实在是影响教师成长的一个最大障碍。 

  最值得担忧的是，这样的老师已经越来越多。 

 

（作者单位：山东省临沂市兰山区教体局 ，摘自 2014 年 10 月《素质教育大参考》） 

 

优化培养机制，再创名牌生录取新辉煌 

——市教育局副局长孙卫志到一中西校调研 

1 月 6 日上午，市教育局副局长孙卫志在市教研室主任

王延军的陪同下到滕州一中西校区调研学情。参加座谈的有

一中副校长王开和、梁诺，副书记李继海，高三教学三部主

任陈志杰、副主任华敬波等学校领导干部。 

座谈中，孙局长充分肯定了一中西校区取得的成绩，并

希望学校在特色课程开设和师生社团建设上，下大力气，扎

实走“育人为本、能力为重、丰富经历、关注创新”的内涵

发展之路。孙局长指出：关注教师的成长，要注重以人为本，

增强教师的幸福感指数；加强教育研究，实现“轻负高质”，让学生学得轻松，学得快乐。 

孙局长特别强调学校要高度重视、有效推进特长生培养工作，并提出四点要求：一要目中有

人，明确培养对象，跟踪培养。特长生是一个特殊的群体，无论其禀赋、个性、心态和知识结构，

总有与众不同的地方，要立足这些特别之处，确定培养对象，科学制定包括个性分析、目标分解、

措施跟进等内容的培养方案，真正做到因材施教，促进其个性发展、特长发展。二要选准方向，

明确培养途径。高校尤其是名校招生途径有全国统考、自主招生、艺体特长生（如美术史论、造

型、艺术设计、体育）、国防科技等，学校要做好结合文章，把高校招生的不同要求和学生的特

长结合起来，既为特长生创造最合适的发展机会，又要实现学校多条腿走路的“五谷丰登”发展

局面。三要建设团队，创新培养措施。学校要在深入总结梳理过去办学经验、教训的基础上，完

善培养方案，针对特长生群体的不同需要，组建较为固定的培养团队，切实提高指导的针对性、

有效性。针对高考制度的改革尤其是高校自主招生政策的新变化，要果断调整、积极作为，力戒

盲目，彻底根除不作为的消极思想。四要加强调度，明确责任主体。特长培养、名牌生录取是一

个地区、学校办学质量的外在标杆，极具影响力。学校要积极完善评价方案，明确责权利，充分

激发、调动培养团队的积极性、创造性。要建立培养工作的调度制度，加强过程的监控，以完美

的过程管理确保理想结果的实现。 

此次调研活动，将助推学校进一步优化特长生培养机制，提高培育水平。 
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    按：12 月 13—14 日，山东省素质教育论坛在济南召开。会上，浙江省教育厅原巡视员张绪培

作了题为《教育现代化和高中课程改革》的专题报告，阐述了如何让教育普及公平、个性、终身、

信息、国际化，倡导让高中教育成为培养多样化人才的阵地。此报告让与会人员感到素质教育不只

是喊破嗓子，而是要做出样子，要扎实有效的开展素质教育研究，推动区域教育内涵发展，让每个

生命都有出彩的机会！现将其报告整理如下，供大家参考学习。 

 

第一：形势 

党中央、国务院制定的《国家教育事业发展第十二个五年规划》明确提出，到 2020 年要基本

实现教育现代化，基本形成学习型社会，进入人力资源强国行列。十八大提出，在新中国成立一百

年（2049 年）时建成富强民主文明和谐的社会主义现代化国家；教育要提前 30 年基本实现现代化。 

第二：教育现代化的任务 

1、核心：人的现代化——培养具有现代素质和精神的人。2、本质：精英主义教育向普及大众

化教育转轨。3、表征：普及、公平、个性、终身、信息、国际化。4、战略主题：以人为本，全面

实施素质教育。要做到三个坚持：德育为先，能力为重，全面发展；三个着力点：社会责任，实践

能力，创新精神。5、树立五个观念：全面发展、人人成才、多样化人才、系统培养、终身学习。6、

进行六个改革：人才培养体制、考试招生体制、现代学校制度、教育管理体制、教育办学体制、加

快对外开放。 

第三：高中课程改革 

1. 课程结构的调整——增加选择性。共 144 学分。 

（1）共同必修——共同基础语、数、艺不变，体育加 1 学分，其他学科全面裁军。116 学分

减为 88 学分。（2）选修 1——个性发展。22 学分增加为 42 学分。各学科按纵向延伸或横向拓展

方式设置模块，供学生选择。（3）选修 2——创设学校特色，满足个别化需求。校本课程、大学

兼修课程。6学分增加为 14 学分。 

2. 强调与新课程有关的一些制度建设。 

选课指导制度；生涯规划制度；选择性课程实施走班教学制度；学分管理制度。 

3. 将“核心素养”的研究成果纳入培养目标中。 

“核心素养”是学生必备品格和关键能力（素质的具体化）。包括三个维度：一是自主发展，

包含身心健康、自我管理、问题解决和创新等内容。二是社会参与，包含公民道德、社会责任、国

家认同、国际理解等方面。三是文化修养，包含语言与沟通、科技与实践、人文与审美等方面。 

第四：做好四个研究 

一是研究孩子。教育有两个重要目标，第一是实现人的全面自由生动活泼的发展；第二是完成

人的社会化，使人从自然人成长为社会人。现在的独生子女政策使得“人的社会化”过程严重受阻。

孩子一天到晚面对着四张老脸，从小没有自己的伙伴，只有服从和宠爱，怎么完成社会化？二是研

究课程。基础教育的目的有三个层次，养成一个好习惯；引导、观察、发现孩子的兴趣；让孩子的

兴趣和潜能、理想结合起来，完成人生的规划。新一轮课改，“减少必修，增加选修”，就是希望

给孩子更多的尝试，发现自己的潜能，选择自己的发展方向。三是研究课堂。课堂是老师和孩子的

生命共同消耗最多的地方。四是研究资源。我们要借助信息化这个技术，实现真正的一对一的教育，

把课堂扩展到无限。 
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关注课堂教学  助推教师成长 

一中东校定点联系活动如期举行 

滕州一中东校青年教师比重大，青年教师的业务成长

关系着学校的未来发展，为此，12 月 31 日，滕州市教研

室张洪旭老师带领学科骨干教师团队赴滕州一中东校进

行了学科定点联系活动。 

本次定点联系的目的是通过对三年以内新教师的课

堂教学进一步指导，助推青年教师专业成长。根据定点联

系活动方案安排上午集中听课，下午开会反馈，采取说课

评课、教研组座谈会和教研员业务讲座方式进行的。活动

中，直接与青年教师研讨、说课、评课，答疑解惑，并提

出相关教学环节的注意事项和优化方案，有利于今后提升

课堂教学效益。张洪旭老师又作了关于“青年教师业务成长的几点思考”的业务讲座，会后又进行

面对面的交流。整个活动精心策划，认真组织实施，受到学校领导与会青年教师的一致好评，活动

获得圆满成功。 

聚焦安全教育  提高安全意识 

中小学安全教育优质课评选活动圆满结束 

为推动全市中小学安全教育教研活动的深入开展，全面

提升中小学公共安全教育教学水平，1月 5日至 7日，在全

市开展中小学安全教育优质课评选活动。市教研室程明进、

张大臣、刘念殿、谢清、齐国艳等 6名教研员担任评委，全

程参与了此次评选活动。来自全市各中小学的 24 名教师参

加了激烈的角逐。 

本次优质课评选由教案评选和现场讲课评选两部分构

成。选手们聚焦交通安全、上网安全、合理避震、家庭防火、

避免踩踏事故、安全游戏等内容，为我们展示了一节节生动、

具有教育意义的安全课堂。课堂上，教学活动目标明确，教

学过程科学合理，教学效果显著，具有正确的示范和导向作

用；体现了新课程改革的理念，注重了安全教育的科学性、

针对性、实效性。活动的开展，提高了中小学生的安全防范

意识，有助于学生掌握一些必要的逃生自救方法。 
   

    

   1. 继续组织优秀教案评选上报 

   2. 教研员到定点联系学校开展调研活动 

   3. 指导基层学校命制期末试题 



 


