
课程模式的三个观察维度 

杨四耕 

   课程建设是学校文化变革与特色发展的核心元素。对中小学而言，良好的课程具备以下基本特征：一是倾听感，

关注学生的学习需求；二是逻辑感，严密而相互关联；三是统整感，更多地以嵌入的方式实施；四是见识感，以丰

富学生的学习经历为取向；五是质地感，课程建设触及课堂教学变革，对提升教学的有效性产生深刻影响。 

    近年来，越来越多的中小学积极建构自己的课程模式，开发了不少有特色的校本课程，但随之而来的问题是：

碎片化、拼盘式的课程改革普遍存在，具体表现为：不贴地。没有课程情境分析，不基于学校实际，不关注学生的

学习需求；无逻辑。没有课程的整体规划，课程建设只是众多校本课程的累加；大杂烩。虽然开发了多种课程，但

对课程无合理分类，课程之间的关联性与结构性较弱；不活跃。课程实施方式单一，以课堂教学为主渠道，以学科

学习为主范域，以知识拓展为主追求，兴趣小组、社团活动、户外学习等学习方式用得较少；无评价。没有课程认

证与评估，课程开发随意性较大，课程实施效果不得而知。 

    以上诸多问题，让我们深刻地意识到，课程改革需要热情，更需要理性；需要勇气，更需要智慧。十多年的新

课程改革实践证明，零敲碎打式的改革不能从根本上解决所有问题，课程改革需要“自上而下”的顶层设计，也需

要“自下而上”的实践创新。   

    我认为，一所优质学校应该有自己的课程模式，这是推进学校课程改革的一个重要表征。何谓课程模式？课程

模式是以学校发展背景分析为基础，以个性化课程结构和特定的课程功能为主要内容，指导课程实践的运营模型。

如何观察一所学校的课程模式？可以从以下三个维度进行： 

  “点”的维度。一所学校的课程如何兼顾不同层次的学生特点，促进学生个体发展，是课程模式的核心。上海市

中光高级中学根据学生学习需求的不同，建构了“V—I—P”课程模式。他们将学校课程分为三个方面：一是“V”

课程，即丰富多彩的社团与兴趣小组课程。二是“I”课程，即把每一个学生当作学习主人的课程。三是“P”课程，

即基础课程。“V—I—P”课程模式从共同基础课程、特色拓展课程、个性需求课程三个维度拓展了学校课程的发展

空间，满足了学生的学习需求。 

  “线”的维度。学校的课程模式处于不断改进和完善的动态过程中，是一个不断积淀的过程。在课程发展过程中，

课程模式往往会随着学校外在环境和内在情境的变化，引起构成要素的“涨落”。在新旧需求的碰撞中，逐渐催生

新的课程类型，形成新的课程实施与管理评价范式。在学校课程模式的构建过程中，要充分认识学校文化背景、办

学条件等具体情境，明确课程建设的目标，并根据不断变化的课程情境丰富课程门类，调整课程实施与评价方式。

学校要提升课程模式的“自优化”，一方面要关注新问题和新需求，及时调整变革方向。另一方面，要根据新需求

及时调整课程模式的构成要素以及要素内部的组成部分，不断吸收新要素，以建立新序列。 

  “面”的维度。课程模式作为学校课程发展的思维工具，具体指向学校的课程实践。例如，广州市真光中学运用

学校自主建构的“宽银幕”课程模式促进学校课程深度变革：首先，对学校情境进行深入分析，提出独特的学校教

育哲学——“真光教育”，并对其内涵进行深层次挖掘：“真光教育”是爱的教育，是行的教育，是创造的教育，

是博雅教育。学校基于此提出育人目标：广见识、宽基础、厚人格、雅气质。其次，梳理“一轴三线”课程结构。

“一轴”即基础必修课程，“三线”即综合选修课程、研究性学习课程和社团活动课程。最后，成立课程发展专家

顾问小组，明确从课程目标与计划评价、课程开设准备与投入评价、课程实施过程评价、课程实施效果评价等四个

方面对“宽银幕”课程进行评价，并提出相应的评价指标。 

   学校课程变革需要系统思维。当一所学校构建出自己的课程模式，并能够有逻辑地推进课程改革，学校课程就会

出现不一样的格局，学校发展就会呈现不一样的态势。 

(摘自《中国教师报》2015年 12月 23日第 10版)                                     

 

 大连枫叶教育集团应邀来我市考察 

 2015年 12月 21—23日，大连枫叶教育集团董事长任

书良博士、国家外专局丁志锋主任一行应邀来我市考察国际

学校办学事宜，枣庄市委常委、滕州市委书记董沂峰，滕

州市委副书记、市长远义彬、滕州市政府副市长姜妍，市

教育局局长刘春雨，市教研室主任王延军，市教育局办公

室主任张永新等陪同考察。 

    任书良博士一行先后考察了了滕州一中东校、实验小学

大同校区、滕南中学、育才中学等学校，并在滕州一中召

开了座谈会。座谈会由滕州市政府副市长姜妍主持，滕州

市委副书记、市长远义彬同志致辞，大连枫叶教育集团董事长任书良博士介绍了大连枫叶教育集

团情况。随后，与会人员进行了座谈交流。 

大连枫叶国际学校（初、高中）创建于 1995年，是枫叶教育集团的第一个校区，是大连市教

委和辽宁省教育厅批准、国家教育部备案的中加合作学校，也是加拿大 BC 省认可的第一所海外学

校。2009年 9月起在大连校区实行了男校、女校分开管理，现已形成集外籍人员子女学校、幼教、

小学、初中、高中为一体的多层次高质量的教育体系。2014 年，中国枫叶教育集团“枫叶教育”

在香港联合交易所主板成功挂牌上市。目前，在全国范围内，共有 46个校区，在校生 18000名。 

本次大连枫叶教育集团考察团应邀到我市考察办学，是我市推进国际化教育的重要一步。 
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按：12月 8日—11日，市教育局副局长孙卫志、教研室主任王延军带领初中教研员和部分初

中学校校长前往河南省沁阳市永威学校考察学习，收获颇丰。现将龙阳中学孔令海校长的学习心

得刊发如下，以资共享。 

 

走进永威  走近蔡林森 

龙阳中学 孔令海 

一、搞教育要讲实效，不搞形式 

教师永远是课堂的总指挥，教学的“教”永远是主导，不可完全否定。教育是培养人的工作，

教育面对的是学生，学生们是一个个有思想，有一定认知能力的人。他们缺的是认知世界的方法，

缺的是学习知识的方法，与人交往、待人接物的方法，等等，这些都需要教师教。 

抓管理，落实帮包责任制。永威学校的级部管理、班级管理、班级事务、学生思想教育、日

常生活…… 事事有人承包，学生各科文化学习 “人人被承包”。 

搞教学遵循“先学后教，当堂训练”的教学方法，实现了学习任务不往前延伸、不往后延伸，

真正为学生减负。抓住一个“清”字：“堂堂清”“周周清”“月月清”“节节清”“章章清”，

课上学生的“比”调动了学生的学习积极性......细、严、实的工作，让学生养成了习惯，学会

了知识，学会了学习。正是细致的工作实现了蔡林森校长“没有教不好的学生” 的教育思想。 

二、学生课堂上的“自由”是教师指导下的“自由” 

教改要把握“度”。不可搞极端化。不可照搬西方教育的所谓自由。学生在课堂上要永远守

纪律，讲规矩。没有纪律，学生就会混乱。例如：课上学生自由喝水、睡觉，如果这样让学生自

由，时间长了，培养不成孩子的好习惯，对孩子未来发展成一个有规矩的、有健康心理的人不利。

校长应该有辩证思想，搞课改不可自由化。 

三、校长要永远站在学校工作的“最前线” 

国家大计，教育为本。教育关乎国家发展，民主振兴。一个好校长，能够成就一所好学校。

蔡林森以自己的工作实绩印证了这一点。我们要像蔡校长那样对待工作，少在办公室坐着，应该

走动管理，真正实现教师学生的一举一动全在眼里，教师学生的工作、生活情绪全部清楚。 

四、学校管理既要人性化，更要严格 

蔡林森校长的管理非常严格。比如评教师的课，他总是毫不客气的指出问题。初看好像蔡校

长管理太过粗暴，细想这样做对教师个人、对管理工作都是有利的。毕竟“不守规矩，难成方

圆”。同时严格管理更体现了管理者的一种社会责任，一种担当。 

蔡林森校长从洋思中学到永威学校，凭自己的教育情怀，靠自己的严格管理，借助“先学后

教，当堂训练”的教育方法创造了一个又一个的教育奇迹，作为校长我要努力学习，力求蔡校长

的教育思想在我校闪光！ 
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2015年枣庄市中小学优质课展评活动结束 

    编辑从枣庄市教科研工作简报第二十期获悉，2015年枣庄市中小学优质课展评活动已经圆满结束。这次活动

滕州市教研室高度重视，组织教研员为首的工作团队对我市参赛选手进行跟踪辅导，组织广大教师前往观摩学习、

参与互动研讨，真正以此次活动为契机提升课堂改革成果，增强教师的课程实施能力，极大地推动了我市广大教

师的教育教学能力，在本次活动获得了丰硕的成果：滕州市中小学及幼教参赛教师共有 60 位喜获一等奖，55 位

教师获得二等奖。 

                     部分教研员参加千分制考核 

     12月 21—25日，根据市政府教育督导室统一安排，王延军主任带领 

高中组朱述进、郝士勇、张彬等部分教研员对各高中学校进行了一年一度 

的千分制考核，程明进、仇光伟、张峰同时参加了其他考核组的活动。 

考核组首先听取了校长关于学校一年来工作情况的汇报，包括两部分 

内容：一是学校的概况及一年来取得的成绩；二是学校面临的问题及对策。 

其次按照分工，根据相关《考核实施细则》要求，分指标逐项进行评估，采取的主要方式是：师生问卷、查阅档

案资料及有关账表、核查现场及实物等。 

高中部积极筹备全市尖子生培养工作会议 

    为积极探索尖子生培养之路，进一步提高我市教育教学质量，高中段全体教研员分成三个小组，分赴一中东

西校，进行尖子生培养专项调研。调研组通过与学校分管领导、级部主任的深入座谈，初步了解了尖子生培养的

现状，梳理出尖子生培养的成功经验及存在问题。 

    立足我市尖子生培养的实际情况及外地学校的成功经验，马培函主任牵头起草了《滕州市教育局关于尖子生

培养工作的指导意见》，赵西耕老师起草《自主招生考察总结》，积极筹备全市尖子生培养工作会议。 

   

    

   1.做好枣庄优秀教学资源评选及推荐上报工作 

   2.指导命制中小学期末试题   

   3.初中部到东郭四中听课调研  

   4.高中部到二中新校高三调研 

   5.讨论修订高中学校高考目标方案 

   6.部分高中教研员参与枣庄市高三命题 


