
老师，你属于哪种类型 

罗树庚 
我曾经在北方农村待过一段时间，北方的玉米地给我留下很深的印象。我时常把教师教学生比喻成“带领学生

穿越玉米地”。领着学生穿越玉米地，第一要看谁的速度快，从这头进去，那头出来，谁最领先。第二要看谁掰的

玉米棒大。第三要看谁受伤少。玉米叶子宽大修长，两边带锯齿状。穿越玉米地，脸、脖子、胳膊，不小心很容易

被玉米叶划出一道道伤痕。 

速度快慢，就好比教学效率的高低；玉米棒的大小，就好比教学质量的高下；受伤多少，就好比学生课业负担

的重与轻。有的老师领着学生穿越玉米地，速度快，掰的玉米大，受伤少。这不就是效率高负担轻质量好的老师吗？

有的老师领着学生穿越玉米地，速度快，玉米大，但学生伤得也不轻。这类老师属于效率高质量好，但学生负担也

很重。有的老师领着学生穿越玉米地，速度慢，玉米小，不过学生受伤也少。这类老师属于效率不高，质量不好，

学生负担不重。最要命的是最后一种，速度慢，玉米小，受伤多。这类老师就是典型的效率低，质量差，学生负担

重。 

     A.速度快，玉米大，受伤少。（轻负担高质量教师）  

B.速度快，玉米大，受伤多。（高负担高质量教师） 

C.速度慢，玉米小，受伤少。（轻负担低质量教师） 

 D.速度慢，玉米小，受伤多。（高负担低质量教师） 

四种类型，你属于哪一种呢？从教近 30年，我接触过许多老师，我发现，在教师队伍中，有相当一部分老师是

属于轻负担低质量型和高负担低质量型的。遇到这类老师，学生、家长算是倒霉了。被这样的老师教过的班级会变

成一盘散沙，学生会变得对学习毫无兴趣。走进这类老师的课堂听课，你会发现，他不讲还好，越讲学生越糊涂，

确实是“毁人不倦”。 

正因为这样，我们要经常反思、反省，坚决不能做轻负担低质量型和高负担低质量型的老师。我们要经常去解

码“轻负担高质量型”教师的秘密。 

其实，教学工作没那么复杂。我们如果能把以下三个问题研究透，一定能成为一名“轻负担高质量型”教师。 

第一个问题：学生在哪里？第二个问题：我要把学生带到哪里？第三个问题：我准备怎么把学生带到那里？ 

第一个问题告诉我们，我们必须了解学生的起点。学生已经会的不教；你教了他还是不会的，也不要教；剩下，

留给我们要教的其实是不多的。著名教育家奥苏伯尔说：“假如让我把全部教育心理学归结为一条原理的话，那么，

我将一言以蔽之曰：影响学习的唯一最重要的因素，就是学习者已经知道了什么。要探明这一点，并据此进行教

学。” 

第二个问题告诉我们，教学必须有目标意识。我们要始终非常清晰地明白到底要去哪儿。许多老师在教学过程

中常常会犯这样的毛病——在路上走久了，竟然忘了为什么出发。为了始终明白自己要去哪儿，我们要经常研究学

科知识结构、学科培养目标、学科评价体系，要有既见树木、更见树林的智慧。 

如果说第二个问题说的是“教什么”，那第三个问题就是“怎么教”。也就是教学的路径选择。关于“怎么教”

的问题，我也有个形象的比喻：组织教学，就像带学生登山。有的老师能为学生开辟出一条登山捷径，让学生轻轻

松松登上山顶。有的老师则不同，总是把学生往最荆棘、最险要的路上引。 

什么是好老师？我觉得，一个精神富裕、专业化程度高的老师，他能以自己特殊的职业眼光，掏出课程的引人

入胜之处，以最简洁的线条，拉动最丰富的信息，以最轻松的方式，让学生得到最有分量的收获；能从最接近学生

现状的起点，带领他们走到离自己最远的终点。这样的老师，就是一个优秀的老师，就是一个专业水平极高的好老

师。 

  亲爱的老师，站在讲台上，你就是语文，你就是数学，你就是英语……你就是自己任教学科的象征。要做习近

平总书记给我们提出的“有理想信念、有道德情操、有扎实知识、有仁爱之心”的好老师，我们需要从自己任教的

学科出发，努力从做一名“轻负担高质量型”教师开始。 

老师，你属于哪种类型，你叩问过自己吗？ 

（摘自《中国教育报》2017年 3月 8日第 9版） 
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精诚合作，科学备考，戮力同心，再创辉煌 

      —— 高中组到一中西校、二中、二中新校进行高三专题调研 

    为进一步提升我市高三年级教育教学管理水平，交流高考备考

新动向，促进各高中学校之间的交流学习，3 月 7-9 日，教研室抽

调二中、二中新校、一中高三级部主任李中东、邵珠龙、陈至杰、

张厚德、赵联国和高中全体教研员，在教研室副主任马培函的带领

下，先后到二中新校、二中、一中西校进行高三专题调研。孙卫志

副局长和王延军主任参加了调研反馈。 

本次调研的内容主要包括三个方面：一是指导高三备考，深入

课堂、备课组调研，做学生问卷，研究、指导高考备考；二是落实

重点工作推进情况，通过座谈、查验工作计划、推进措施等材料，

了解阅读与写作衔接育人工作、教研组建设等重点工作的推进情

况；三是搭建交流平台，邀请其它学校高三级部主任参加调研并参与反馈，相互学习，相互交流，共同提高。 

本次调研内容充实，节奏紧张。上午深入高三课堂听课，查验常规材料，发放学生问卷，并组织学科教研

组备考座谈会，进行课堂教学效率和复习方法策略等方面的交流；下午进行了集中反馈，学校领导、高三级部

主任及高三各备课组长参加了反馈会。反馈会坚持一校一案，共五项议程：一是各学科教研员反馈课堂教学及

常规检查情况，并提出基于考纲精准备考、优化课堂环节、提高课堂效率的有效建议。二是张峰副所长反馈高

三学生问卷调查情况，坚持用数据说话，充分肯定了高三教师严谨高效奉献的工作态度及学校管理的成效，并

针对存在的问题提出了中肯的建议和要求。三是借双眼睛看备考，李忠东主任在二中新校、一中西校，陈至杰

主任在二中分别梳理了调研中级部管理的各种案例和创新做法，并结合自身管理坦诚地分享和交流了级部管理

的成功经验，在提出中肯建议的同时，也进一步明确了自身工作的方向和重点。四是朱述进主任针对阅读与写

作衔接育人、教研组建设这两项重点工作的推进情况进行反馈，梳理总结了学校的推进措施及取得的成果，针

对存在的问题及下一步工作落实提出了具体的建议和要求。五是马培函主任就各校高考备考工作尤其是级部管

理工作做了整体反馈，既充分肯定了级部管理的成功经验，又

结合高考改革形势和管理实践提出了四点建议和要求：一是科

学定位，实现学校高位发展新突破；二是加强研究，切实提高

教师备考指导能力，要在备考过程中基于考纲和学情，做到科

学选材、高效讲评、有效训练、补偿提升；三是研究学情，全

力助推学生发展，切实抓好学生纪律管理、学习管理和情绪管

理；四是大道至简，切实实施科学化训练，要抓好高效训练的

四个环节：选好题、组织好、讲评好、落实好。 
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    本次调研，工作作风务实深入，创新反馈总结形式，必将有效推动各学校高考备考研究富有成效，进一步

提高高三后期复习质量。（翟文文） 
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    责任编辑  李亚璞 

    按：为进一步推进市局《关于深入推进全市中小学英语读写育人工作的指导意见》，以教师的读写带

动学生的读写，推进教师笔耕工作，本期摘要刊发至善中学英语教师彭长青撰写的教学反思《超越自我 实现承

诺》，供大家借鉴学习。 

超越自我  实现承诺 

至善中学  彭长青 

一、倡导生本课堂，是时代的要求 

传统教学基本上是一种师本的教学模式，只考虑到教师的教，未考虑学生的学，这是以教定学，学生的思维

和表现在这样的课堂教学氛围中受到局限。学生学习英语的热情仍然不高，两极分化严重的现象仍未改变。生本

课堂学生才是教育的主体，教育是为学生服务的，要以学生为本，以学定教。现将我在英语课堂中对生本教育的

点滴实践分享如下。 

1. “前置预习”是整个教学环节的开头一炮。只有做到以任务为导向，明确方向，预习才有效。尤其是英

语课，“前置预习“决定着一节课的成败。我通常在课前给学生布置好预习任务，充分发挥学生的主体作用，让

学生明确预习目标，做到有的放矢。 

2. 成立“英语学习讨论小组”。生本课堂认为学生是天生的学习者，他们喜爱讨论，也能够通过讨论深化

对知识的认识。因此，“生本英语”要考虑的问题就是讨论的生本化。我根据学生的学习基础、能力等因素，按

照“互补互助、协调发展”的原则灵活分组，合理分配小组成员，让每个组员明确各自职责。由于每个学生各司

其职，少了盲目性，小组合作变得快乐而有效果。各小组成员的分工不是固定不变的，让每个学生对小组中的四

个角色的工作都有所了解，并且明白每项工作都是缺一不可的。 

3. 重视课堂评价。课堂评价的目的不是区别优生和差生，而是激发学生学习的积极性，让学生在评价过程

中反思自己的学习行为，发现自己学习中的问题，调整自己的学习策略，以便在原有的基础上得到最大限度的发

展。大班教学学生人数较多，教师无法对每个学生进行相应的评价，而四人小组、二人小组、男女分组的评价就

在一定程度上解决了这个问题。小组评价也同时促进了小组内的合作与交流，培养学生自主、探究的协作精神，

同时也发挥了学生之间的互相监督和鼓励的作用，促使每个学生都能积极地参与课堂教学活动。  

   二、重视教研组发展和个人专业成长 

1. 构建“合作发展型教研组”。充分发挥学校最基层组织教研组的作用，通过组织学习、集体教研、综合

性实践和跨校交流，促进教师团队创新。以优秀案例的制作过程为例，每一篇教案的背后不仅凝聚着创作者的心

血，也蕴含着一个备课组和教研组的智慧结晶。我们的上传教案，需要经过层层把关，从个人到备课组再到教研

组，确保每一篇教案都凝聚着集体的智慧！英语组成员在评课中，真正做到知无不言 ，言无不尽，每次的听评

课不仅仅是个人的提升，更是集体的成长！ 

2. 倡导学习反思，促进专业化成长。美国著名学者波斯纳曾经提出教师成长的公式为：教师成长=经验+反

思。这个教师成长的公式揭示了教师专业发展的本质。因此我们在教学过程中可以从“提高经验认识水平”和

“强化教学反思能力”这两个方面促使自身理论素养的专业化。  

  三、把握机会，超越自我 

1. 虚心好学。抱着虚心学习的态度，从优秀英语教学案例微课和优质课中发现他人的长处并有所感悟。在

及时梳理和吸纳新思想、新观念的同时，还要进行批判性思考和研究，形成个人独特的见解。 

2. 树立信念，成就自我。正因为优秀案例、优质课、微课评比、笔耕创作等活动给我们带来的巨大的挑战，

所以我们要树立坚定的信念：相信这些活动能促进我们的专业发展，给我们的教学带来变革。有了信念，我们就

有了动力，我们才会执着，才会去主动探索，才会为实现我们的目标而奋斗。智者创造机会，强者把握机会，弱

者错失机会，愚者害怕机会，面对机会，我们要超越自我，实现最初的承诺！ 



• 3 •        责任编辑  齐国艳 

交流共进   学在共同体牵头学校 

——小学各共同体发展学校研讨活动侧记 

为深化发展共同体工作，切实落实市局《关于深化学校发展共

同体实施方案》文件精神，3月 9日至 10日，在市教研室小学部副主

任仇光伟、语文教研员王晓静、常识教研员齐国艳的积极联系推动下，

小学各共同体发展学校研讨活动分别在各牵头学校举行，分别是二实

验、龙阳中心小学、羊庄中心小学发展共同体，龙泉中心小学、善南中

心小学、张汪中心小学、东郭镇中心小学发展共同体，书院小学、滨

湖中心小学、大坞中心小学、姜屯中心小学发展共同体。参加此次活

动的有各共同体学校校长、业务校长、教导主任、镇街教研室主任、

学科教研组长、骨干教师代表。 

本次活动，本着交流共进的原则，分别由共同体学校联系人精心

策划，由牵头学校具体组织实施。仇光伟主任联系的二实小牵头共同体通过“参观现场、观摩课堂、参加教研组

活动”等形式突出“常规管理精细化”学习主题；王晓静老师联系的龙泉街道中心小学牵头共同体通过“观摩课

堂教学、课例研讨、提升质量经验介绍”等形式突出“六年级质量提升”学习主题；齐国艳老师联系的书院小学

牵头共同体通过“课例研讨、教研活动、教研组建设经验介绍”等形式突出“教研组建设”学习主题。活动重点

突出，内容丰富，实现了预期目标。 

    本次活动为共同体发展学校搭建了交流互动平台，为今后共同体发展学校活动的深入开展奠定了良好的基础。

（齐国艳） 

教研室初中组到鲍沟中学听课调研 

    为进一步落实全市教科研工作会议精神，加强教学常规管理，3月 7日，市教研室初中部教研员在朱邦伟主

任的带领下对鲍沟中学进行了调研。整个教研活动分五个环节：

一是上午集中听课调研，此次调研共听课 16 节次，同时进行了学

生问卷调查；二是进行业务常规检查；三是分学科评课交流，同时

进行了教师问卷调查；四是检查学校制度建设及课程开设情况；五

是与学校领导班子全体人员进行了集中座谈反馈。 

    在集体反馈环节，王立亭主任就视导检查的整体情况进行了反

馈，他要求鲍沟中学要进一步推进“学练研展评，自主互助”的教

学模式；进一步加大课堂的巡查、监督力度；进一步精细教师备

课、作业批改；进一步完善计划的制定和落实。反馈会由市教研室

副主任朱邦伟主持。（张帅） 

   

     

    1.做好枣庄优秀资源评选推荐上报工作 

    2.深入共同体发展学校开展研讨活动 

    3.参加鲍沟小学语文阅读与写作衔接育人推进活动 

    4.收缴汇总全市中小学教研组长复习模式课评选报名表 

    5.继续修订小学生毕业年级模拟题和高中提分精要 

    6.指导基层学校命制期中考试试题和九年级第二次模拟考试试卷 

    7.深入部分初中定点联系学校开展调研活动 

    8.命制高中模块考试试题 

    9.指导组织高三调研考试 


