
教师专业成长要有三种意识 

张忠宝 

    教师是专业技术人员，专业成长是职业的必需，可很多教师总是把自己的专业成长当作工作负担，看成生活压

力。这种心态严重影响了教师的职业幸福感，甚至干扰到了孩子们的健康成长。这样的状况长期存在，于己于学生

于社会都是不利的。究其原因，是因为教师缺少专业成长的三种意识，即成长意识、展示意识和作品意识。 

    成长意识是教师专业成长的出发点。缺少成长意识，教师的一生都将碌碌无为，甚至严重影响学生的健康发展，

自己也将在煎熬中结束职业生涯。不管起点有多高，只要不学习、不进步、不成长，都将被时代抛弃。有一个北师

大的毕业生，到一所初中任教，本以为“手到擒来”，甚至不用备课也可以把书教好，结果不到三个月，就被家长

投诉，被学校换掉。这个教训是惨痛的，也给他的职业生涯敲响了警钟。一个知名的高级教师，不仅对学科教学胸

有成竹，而且有自己独到的见解，但他因为与校领导间有误解等原因，就放弃了专业成长，不再继续学习，结果在

学生评教中被评为最不受欢迎的教师。这些事例说明，起点的高与低都不是决定教学水平高低的关键性因素。只要

有教育情怀，不断地学习成长，成长后有反思，实现自己的教育理想是迟早的事。在教育界，有一个“中师生现

象”，就是最早毕业的那些中师生，尽管他们的学历水平不高，但却在教育界引起轰动，他们中有学科领袖，也有

知名教育专家。他们的成功经验告诉我们，起点学历不重要，不断成长的精气神才是教师文化底蕴的根基。 

    展示意识是教师专业成长的生长点。没有展示意识，教师的专业成长就会动力不足，进而倦怠，直至被抛弃。

我们学校教育教学研讨展示周活动坚持了几十年，教师参与的热情一年高过一年，每个学科组、每个教师都竭尽所

能展示，这是学校兴旺发达的不竭动力。在研讨展示周上，总不参加展示的教师，专业成长就会出问题；教育生涯

出现过波折，及时觉悟的，曲折后又追了上来；总不觉悟的，就会被历史淘汰，这就是一个学校的教育生态。有一

个新教师，教学基本功很好，可就是有家长，不让他上初三任教，怕耽误自家孩子的前程。这个老师不服输，决定

在教育教学研讨展示周上露一手，既让几百个同事看看，也邀请家长来观摩，自己的教学功底到底咋样。他精心准

备，结果一炮走红，从此，一发而不可收，成为同行中的佼佼者、家长的定心丸。而另一位曾经特别受学生欢迎的

教师，由于多年懒惰倦怠，没有展示意识，专业成长几近停滞，学生反映他的问题，他不但不接受，反而尖酸刻薄，

鄙视学生，最后酿成自己教育生涯最不光彩的事件，被全体学生家长扫地出门。这样的教训，每个教师都应该引以

为戒。 

    作品意识是教师专业成长的落脚点。没有作品意识，教师专业成长就会遭遇高原反应，进而停滞不前，影响发

展。教师的作品意识表现在三个方面：一是在媒介上表达自己的教育思想，并能广泛传播，深刻影响一批有教育情

怀的人；二是在专业展示台上生动演绎自己讲的课、管理班级的作品及引领同行的专业原创作品，让作品成为诠释

自己教育梦想的标的物；三是在学生成长的漫漫长河中，用爱心、理性和包容的人格魅力成就每一个孩子的幸福人

生，这是为师者的终极作品，不求惊天动地，但求润物无声，确保每个学生的成长目标都基于个人的最好发展、都

基于社会的稳定和谐、都基于民族的伟大复兴。教师一定要有作品意识，一定要有落脚点，一定要不断地推陈出新，

只有这样，才可能适应不断变化的时代要求，才可能给学生一个满意答卷。 

有了这三种意识，教师专业成长的状态就会发生根本变化。从出发点到生长点，再到落脚点，处处彰显师爱的

善意表达、师情的温暖珍重和师魂的不断升华。这便是教师专业成长三种意识的魅力所在。 

（摘自《中国教育报》2017年 4月 13日第 11版） 

                                                          本期主编  朱述进                                    

 

孙卫志副局长率队赴浙江考察新高考 

    为应对山东高考改革，学习借鉴浙江省新高考改革及

特色办学实践经验，加快推进全市普通高中优质化、多元

化、特色化发展，提升我市普通高中教育质量和育人水

平，加快全市普通高中教育改革发展和教育信息化的推

进，4 月 5—9 日，枣庄市教育局组织考察团赴浙江学习，

孙卫志副局长带领我市高中学校校长（副校长）和教研室

有关负责人赴浙江考察学习。 

本次考察主要分三种形式。一是专家讲座，先后聆听

了上海交大附中教务主任曾国光老师的《新高考、新课程、新课堂》、浙江师范大学夏洪文教授

的《沪、浙新高考方案解读与教学对策》、铭师堂教育市场部总经理郭庆伦的《互联网在教学的

应用与融合》等专家报告，各位专家介绍了浙江“7 选 3”，上海“6 选 3”等基本情况以及由新

高考引发的高中教育模式和高中教育格局的变化，介绍了浙江、上海在学生生涯规划、选课选科

选师、“走班”教学、综合素质评价等方面的大量实践经验，为新高考改革全面推广奠定了坚实

的基础。二是名校观摩，先后实地观摩了浙江富阳新登中学、绍兴鲁迅中学，新登中学校长周喜

军、鲁迅中学校长沈为民分别向考察团介绍了各自学校的发展概况，着重分享了面对新高考改革

学校在选课选科选师、“走班”教学、、综合素质评价等方面所做的实践探索，交流了新高考改

革学校及师生需要避免的问题及教训。三是专题研讨，结合专家讲座及对学校的观摩，孙卫志副

局长组织与会的校长、副校长和教研室有关负责人分组研讨，

围绕选课选科选师、“走班”教学、综合素质评价等方面，结

合滕州高中实际，研讨规划新高考改革形势下，学校在选课

选科选师、“走班”教学、综合素质评价等方面的实践操作。 

    本次考察学习，从理论上进一步深化了新高考方案的理解，

从实践操作上学习了浙江名校先进经验，为学校谋划新高考

改革奠定了良好基础。（朱述进） 
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按：近期,我们刊发了语言学科教师的部分优秀笔耕作品，反响很好，也带动了更多教师的笔耕热情，佳作

纷呈。本期为大家摘要刊发张汪中心小学颜博老师撰写的《读满建宇老师的<心灵的救赎>有感》，希望带给大家

更多的启发和灵感。 

读满建宇老师的《心灵的救赎》有感 

滕州市张汪中心小学   颜博 

    读完满建宇校长的《心灵的救赎》这本书，深有感触。我看到了满校长由一个勤奋刻苦、满腹才华、激情洋

溢的青年到敢于创新的老师，再到充满人文情怀的校长这一辉煌的过程。他成长路上所有的经历可以制作成闪光

的、饱含时光烙印的相册，每翻开一页，都带着原汁原味的醇香，即便是艰难、困苦、失败，也是可以带着骄傲

去述说，每一种经历都润泽了生命，丰盈了人生。 

    满校长对人生理想的追求、对教育理性的思考，给我感触很深。他以感激、感恩的心态来对待和处理与他人

的关系，并不断反思自己的教育教学方法。回想自己的成长经历，需要感恩的人很多，首先要感谢我的父母，由

于他们的辛苦培养，即使日子过得艰难，仍支持我顺利完成学业，跳出了农门，捧上了所谓的“铁饭碗”，拥有

了让人羡慕的职业。所以，我决心一定要做一位好老师，把工作放在第一位，我也铭记父母和老师的教导，对工

作不敢有任何懈怠。 

     从教近 20年，我也总是在不断地反思、总结自己在教学中的经验和存在的问题，为自己初出茅庐的急躁而

忏悔，为可能伤了孩子的自尊而内疚。记得刚参加工作不久，有一次一个学生在课上捣乱，年轻气盛的我口不择

言劈头盖脸的把他批评了一顿，这个学生众目睽睽之下被我批评的体无完肤，处境可想而知，他的脸一阵红一阵

白。第二天上课他没有抬头，我虽然觉得自己做的有些过分，但拉不下脸给他道歉。一周后，他让同学交给我一

张纸条，上面写着：“敬爱的老师，谢谢您对我的管教，我不会让您失望的。您的学生吴文博。”其实，每个学

生都是一棵会开花的树，只是我们太急躁，没有等到花期就把他扼杀了。所以，在教学中我们要善于抓住学生的

闪光点，增强他们的自信心。还有一次，我忽然收到一封来自法国的信，拿着信，我感到有些疑惑：是谁来的信

呢？亲戚朋友家的孩子也没有听说在那读书的，会是谁呢？打开信：“尊敬的老师，您好。可能你不知道我是谁，

更不记得我，但我要对您真诚的说一声‘谢谢’，我是一个不起眼的学生，语文成绩并不好，您可能不记得了，

有一次您在作文课上表扬了我，还把我的文章当范文读了，就是您的这一次表扬，增强了我的自信心，激发了我

学习语文的热情。现在，我已留学法国。在这里，我真诚地对您说一声‘谢谢您，老师！’……您的学生：宗明

峰。”读过信，我的眼前浮现出了这个学生的身影，为我的学生学有所成而深感欣慰。其实，每个学生都渴望得

到老师的关注，得到老师的鼓励，在教学中我们应该多和学生接触，发掘他们的闪光点，也许我们不经意的一个

微笑、无意中一个眼神、不经意的一句评语……都给了他们奋进的勇气。 

    “教育是个过程，需要我们学会耐心，学会欣赏，学会等待，需要我们在实施教育的过程中充满人文气息，

尊重人，成长人，才会体现人的价值，只有在这个过程中让孩子们感受到自我，才会收获静待花开的硕果。”走

在教育的路上，也许我们没有名扬天下的机会，但生日时的一束康乃馨，节日时的一句温馨问候，闲暇时的电话

煲粥……都让我们感到幸福。相信在以后的教学路上，幸福会伴我们前行，我们要且行且珍惜。满校长的书就是

让我重新认识了教育，让我在教育这块沃土里越走越远。 
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全市中小学教研组长复习模式课评选活动如火如荼 

    为全面落实滕州市教科研工作会议精神，促进教研组建设规范、有序地运行，

推动教师专业化发展，切实提高我市中小学教育质量，市教研室积极筹备，严

密组织，自 4月 10日以来，各学科相继开展了以“探索有效教学策略，推进课

堂教学建模”为主题的全市中小学教研组长复习模式优质课评选活动。来自全市

高中、初中、小学各学段各学科共 370余位教师参加了此次评选。 

    活动过程扎实有序，一是选手说课，解读各校复习教学模式内涵、环节和现

状；二是现场授课，着重展示教学模式在复习课中的实际应用；三是即时评课，

课后，评委组对每位选手进行客观的点评，肯定优点，指出不足，提出建议；四是评析观摩课例，活动最后，各

学科教研员结合赛课案例做总评，组织交流研讨。 

本次活动，有力促进了全市教研组长队伍整体素质的提高，切实深化了三级建模活动的开展，为全市各学科

复习模式课研究注入了新鲜的力量。（齐国艳） 

高中举行高一高二模块考试 

    4 月 12—14 日，全市高一高二第二学期第一学段模块考试举行。为进一步规范办考行为，提高考试的信度

和效度，市教研室副主任马培涵、高中部副主任朱述进带领高中教研员组成巡查小组,对考试情况进行了巡查。

巡查发现，本次考试各高中学校都高度重视，能够严格落实考试管理要求，在办考的规范化、精细化方面比以往

明显提升，不少学校创新措施强化考风建设。但巡查中也发现个别学校个别考场前后黑板没有擦干净，走廊物品

摆放凌乱，巡考不能及时到位。（朱述进） 

市教研室参加“北辛中学学校发展共同体”教学研讨活动 

    4月 6日，北辛中学开展了“学校发展共同体”教学研讨活动，来自“学

校发展共同体”七所学校的近百名教师参与了本次教学研讨活动。市教研室

副主任朱邦伟、王立亭参加活动。 

本次研讨活动共分两个阶段。一是“学校发展共同体”七个学科的示范课

展示。第二阶段在一层东会议室举行，首先由共同体七个学校的业务校长、分

管主任分别进行复习备考经验介绍；然后王立亭主任做复习备考培训，题目是

《精细管理，精准指导，精密实施——提高北辛中学共同体 2017 年中考成

绩》；最后，朱邦伟主任要求共同体学校要坚持四个不动摇：一是坚持高举质量旗帜不动摇；二是坚持教师队伍

建设不动摇；三是坚持课堂教学改革不动摇；四是坚持共同体学校合作共赢不动摇。（程明进）     
简讯：4月 14日，枣庄市教育局组织 2017“论教枣庄”华东师大教授学术报告会，市教研室主任王延军、

副主任马培函、王立亭带领我市部分中小学校长（副校长）约 30人参加会议。 

   

     

    1.做好枣庄优秀资源评选活动的推荐上报工作 

    2.小学科学、高中政治教研组长复习模式课展评 

    3.指导义务教育基层学校组织好春季阶段性检测及阅卷工作 

    4.筹备中小学第八届学生“小哥白尼”杯实践与创新技能大赛初赛 

    5.高一高二模块考试试题评价 

    6.赴一中东校、西校调研高三尖子生培养工作 




