
教育改革以“尊重”为起点 

聂延军 

    “人是教育的对象”，教育离不开对人性的探讨。自古以来，人们谈论教育时，都会问及人性问题，比如，人

是可教的吗？什么样的人最容易教？教育最终要实现的是怎样的人？王世元在《教育文化构建的人性基础》中深入

剖析了人类本性的学理基础，并从公民素养、学校教育、个体成长三个维度提出理想的教育文化的基本特征。这是

一本以“人类本性”为切入点，具有强烈的教育实践关怀，融合多学科理论，深入探究“何为理想的教育文化”的

学术著作。令人耳目一新的是，在理想的教育文化的构建中，“尊重”被视为最基本的法则。 

“尊重”是教育进步的“助推器” 

尊重，顾名思义，有“尊敬、重视”之义，是一种由心而生并表现于日常言行中的价值品质。“我可以不同意

你的观点，但我誓死捍卫你说话的权利”是一种尊重；“己所不欲，勿施于人”也是一种尊重。“尊重”一词的核

心在于以平等的心态对待他人，能够不卑不亢、换位思考、推己及人。它是人际关系正向发展的动力，是和谐的人

际关系所必须具备的精神特性。 

    教育改革以尊重为起点，就是在尊重的基础上，遵循适度原则，培养孩子健康的心灵，打造良好的教育生态。

王世元认为，如果“尊重”概念及其内涵，能够在学校组织进一步得以强化，为未成年人在社会治理中树立践行“尊

重”的楷模，那么，当生命个体成长为成年而进入社会各级组织后，“尊重”便成为每个生命个体思考问题、做出

判断的逻辑基础，成为行为举止的习惯。 

    在教育学的发展历程中，有三部具有里程碑意义的著作，分别为柏拉图的《理想国》、卢梭的《爱弥儿》和杜

威的《民主主义与教育》。柏拉图强调通过教育培养出能够统领国家和社会的哲学王；卢梭主张通过自然教育培养

出独立自主的自然人；杜威鼓励儿童主动探究，通过探究获取知识和经验。由此可见，教育进步的脉络是个体与国

家关系的动态发展，由最初的个体从属于国家，到卢梭倡导的回归人的天性，再到后来民本主义将个体和国家有机

统一起来。教育的进步在于人与人、人与国家、人与社会、人与自然之间的相互尊重。哪里的教育强调尊重，哪里

的教育就更为进步；哪里的教育践踏尊重，哪里的教育就比较落后。尊重，在某种意义上，是推动教育进步的一只

“看不见的手”。 

    一方面，这只“看不见的手”推动个体走向自我实现，追求真善美的人生价值。另一方面，这只“看不见的手”

推动国家走向民主文明，实现中华民族的伟大复兴。无论是个体还是国家，“尊重”都是使得它们向真、向善、向

美前进的推动力。 

“尊重”是教育生态的“常青树” 

“尊重”是教育生态中的关键环节。事实上，教育生态并非一个明确指向的概念，从不同的角度可以有不同的

解释。从主体的角度看，教育生态包括家庭教育、学校教育、社会教育；从阶段的角度看，教育生态包括学前教育、

义务教育、高中教育、职业教育、高等教育；从模块的角度看，教育生态包括德育、智育、体育、美育、劳动技术

教育。因此，教育生态主要指的是在教育的不同主体、不同阶段、不同模块之间处于一种有机联结的关系，它们之

间不是非此即彼，而是互相影响、相互建构的关系。王世元认为理想教育文化将从公民素养、学校教育和个体成长

三个方面去实现，其中，“尊重”“民主”“责任”“科学”构成最佳公民素养。然而，在一系列的关系链中，“尊

重”是“常青树”，它具有自身屹立不倒的独特价值。 

    第一，“尊重”意识能够促进人际关系的和谐发展。教育生态中有不同的群体参与，包括教师、学生、家长、

校长、管理者等。这些群体之间的关系良好与否，很大程度上决定了教育生态的性质。在家庭中，每个成员具备尊

重，家庭组织是和谐的、幸福的；学校将尊重放在首位，未成年生命个体才有可能实现最优化成长；社会在尊重基

础上，也才有可能是和谐的、理解的、友好的和善意的。 

第二，“尊重”能够保护知识产权，形成尊重知识、崇尚科学的良好社会氛围。尊重自己及他人的劳动成果，

是“尊重”的重要内涵及应有之义。我国在进行创新型国家的建设中，一直步履维艰。稍有留意，就会发现“中小

学生代写作业”“大学生论文抄袭”“大公司剽窃小公司创意”等现象频繁出现。这种“谁创新谁倒霉”的社会现

象，表层问题是我国在知识产权保护方面的不足，深层问题则是我国公民尚未养成真正的科学精神。那种不尊重自

己及他人的劳动成果的行为，不仅是不道德的，更是不科学的。“尊重”没有落到实处，科学精神也就无从养成。 

（摘自《中国教育报》2016年 12月 12日第 10版,略有删减）                                  

 

成功的教育是这样的 

——教研室外出考察的思考与收获 

为拓展工作思路，借鉴外地先进经验，切实提升我市高考竞争力，结合我市高中学校改革、

高考备考等工作的需要，11 月 30 日至 12 月 2 日市教育局副局长孙卫志率领滕州一中、滕州二中

业务校长和高三级部主任等赴日照、临沂两所学校考察特长生培养工作。孙卫志副局长引领考察

组边学习、边思考、边讨论，每位成员既学习了先进经验，又反思工作中的不足，既坚定了信心，

又打开了思路、明确了方向。 

一、教育成功根源于“良心教育”的成功 

两所学校都是山区学校，所在县区经济水平在全省属于较落后地区，尤其是五莲一中，从刘

校长的汇报交流中，深刻感受到了一名山区教育工作者的朴实无华，踏踏实实做“良心”教育，

很令人钦佩。面对当前教育的“浮躁”、“功利”，这些学校的教师们不计报酬，一心扑在教育

上，坦然的教书育人，确实很伟大，这也是教育的最可贵之处，也是我们滕州教育恰恰缺少的。 

二、教育的成功源于“制度顶层设计”的成功 

五莲一中实验班的做法可圈可点。教师优先聘任，带实验班的教师单独考核，待遇好、荣誉

多，评优树先的力度大。可以说通过学校对实验班的聘任带动，促成了全校老师人人争先，以带

实验班为荣的蝴蝶效应。 

三、教育成功源于教育细节的成功 

两所学校都非常重视对学生的信心教育，教学楼内张贴各种宣传版面，励志标语花团锦簇；

张贴学生目标对照表，让学生一切为了目标，为目标、理想而奋斗；强化对学生理想前途、成人

成才、诚实守信、心理健康的教育，努力培养学生刻苦攻读、拼搏进取的精神，树立高考必胜的

信心。各年级对教学会诊分析精细，深入查找问题和不足，整改措施跟进有力。 

四、教育成功源于“合理搭建竞争平台”的成功 

    五莲、沂水在县域内都搭建了竞争平台。高一入校时优质生源合理分配，确保了尖子生集中，

又明确了任务和目标，学校竞争力度大。 

（下转本期第二版） 
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（上接本期第一版） 

五、教育的成功源于教育行为落实的成功 

在沂水一中，期中考试后，他们不但将考试成绩优异的教师、学科组和优秀学生张榜，而且

将每班所有的学生的班级名次、学校名次、全县名次张榜，其抓质量的力度让人震撼。 

学校重视对违纪学生的处理，即使是使用手机，都要回家反省，给予留校察看处分，反省返

校后要组织考试，成绩合格方可进班。其处理违纪之力度让人汗颜。 

在五莲一中，我们看到班级的卫生工具统一摆放，井然有序，甚至在拖把下面统一设置接水

的盒子，其用心之细让人震惊。 

正是由于他们这种“把细致做到极致”的抓落实精神，才带来学校教育教学质量的丰收！ 

实际上我们自己也有很多好的想法，也有很多东西在实践中运用，但是落实的不好，或者说光

打雷不下雨，很多东西都停留在纸面上，没有真正的落实。 

六、教育的成功源于教师的高度责任 

    教育的责任就是对学生的爱，是一种责任感！你的责任感越大，你的付出就越多，你离成功也

就越近。 

    五莲一中的刘校长坚持每周深入各年级课堂、备课组、教管组，与老师们研究教情、分析学情。

一年来仅听课一项就达 120余节。在高三，他不仅能叫出每一位国际班学生的名字，还经常与学生

促膝谈心，真诚交流，为他们解疑答惑、加油鼓劲。他不仅亲自做好个别同学个人工作，还到国际

班召开主题班会，鼓舞学生斗志。 

    五莲一中国际部主任赵中兰，一位女姓，去年刚带完高三国际班，带着经验和责任担负起 2016

届国际部教学管理工作。赵主任有思想、有担当，巾帼不让须眉。她工作细致入微，舍小家顾大家，

自己的孩子上初三顾不上，但总是以母性的温柔呵护着班里的每一位学生，一天 24 小时，学生需

要时，就一定会出现在学生的身边，孩子们都亲切地称她为“中兰妈妈”。正是由于这样的贴身陪

伴，通过一年含辛茹苦的努力，她所带的国际班学生脱颖而出，今年仅她的一个班就考取 7个清华

北大。 

    在沂水，单独成立实验部，级部主任既是教学工作的管理者，又是教学决策的实施者，是教学

质量的责任人。几位主任团结协作又分工明确，在各自的岗位上发挥自己的优势，同时又能齐抓共

管，互相取长补短，心往一处想，劲向一处使，发挥了领导者和组织者的作用。如高三年级主任何

子论全年级 1487 名学生，能叫出名字的有 900 多人，近千名学生只要见到，他都能马上指出他所

在的班级。 

成绩的取得离不开广大教师的拼搏和奉献，他们以高度的事业心、责任感和担当精神在平凡的

岗位上默默付出，无私奉献。教师们辛勤的身影成为学校最亮丽的风景线，他们对老教育事业的赤

诚之心、对学生的仁爱之心感动着每一位师生。广大教师的无私奉献感动着莘莘学子，成为教育发

展的动力所在。  
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全市高一高二基础年级备课组长研讨会召开 
 为进一步加强全市高一、高二基础年级教学，推进课堂建模、阅读与

衔接育人等工作，切实提高高一高二教学的实效性，12 月 14～15 日，利用

高中学校教研活动时间，全市高一、高二基础年级语文、数学、物理、化学

和生物备课组长研讨会议分别在一中东校、一中西校、二中举行。会议由

各学科教研员主持。 

会议有两项议程。一是经验交流。一中、二中等学校备课组长老师就

前一阶段的教学工作进行汇报总结，交流探讨了教学过程中遇到的问题，同

时各位组长老师献计献策，互相学习共

同借鉴。二是有学科教研员做总结性发

言。学科教研员首先简要分析高一高二年级的模块考试试卷，指出测试中发

现的问题，并提出具体的学科教学建议，进一步推进课堂建模、阅读与衔接

育人工作；最后学科教研员对下一阶段的教学工作做出部署，并提出了新的

希望，要求各校及早制定详实可行的教学、备考计划，扎实课堂教学，提升

教学实效性。 

此次高中基础年级备课组长研讨会，备课组长各抒己见，加强了交流

与合作，对下一阶段的工作思路更为清晰，必将进一步推进高中各年级教学，

提高各年级教学的针对性和实效性。 

我市参加山东省高中地理优秀课例的选手载誉而归 
12月 12～15日，山东省高中地理优秀课例展评活动在淄博桓台二中举行。我市滕州一中东校唐伟老师代表

枣庄市参加比赛，唐老师以小组第四高分获得省高中地理优秀课例评选一等奖。他执教的《外力作用——以河流

地貌为例》一课，充分展示了我市课堂教学模式的优势，还凸显了我市近年来倡导的模式学科化、课型化教学思

想，深受与会专家教师欣赏，获得一致好评。 

据悉，为反复打磨这节课，我市教研室高中地理教研员郝士勇老师高度重视，不仅邀请了枣庄市高中地理

教研员刘高峰老师现场指导，还组建了一支以滕州一中地理骨干教师组成的磨课团队，合力攻关，精心打磨。可

以说，这次成绩的取得既是对参赛老师的肯定，更是对我市高中地理教研成果的肯定。 

简讯： 
1.12 月 9～11 日，教研室部分教研员马培函、满建宇、朱述进、程明进、张峰、赵西耕、刘念殿等，在王

延军主任带领下参加山东省 2016年冬季普通高中学业水平考试巡考、保密等工作。 

2.12月 10日，教研室部分教研员利用周末时间审定，全市中小学校参加山东省素质教育论坛发言及交流材

料，高中组马培函、张峰、张洪旭，初中组朱邦伟、张帅，小学组齐国艳参加审稿。 

3.12 月 10～16 日，高中组部分教研员朱述进、张洪旭、翟文文老师到枣庄参与 2017 年枣庄教研室教辅审

稿及本学期期末高三试题命制工作。 

4.12月 10～16日，小学、初中汇总课程实施水平评估情况，筹备评估反馈会。 

5.12月 15日，高中组在三楼会议室召开研讨会，听取外出考察教研员汇报考察心得体会，确定创新教研形

式，推进高中调研注重实效，注重推动学校抓实、抓牢教学工作。 

   

     

    1.评选优秀资源并择优推荐至枣庄 

    2.义务教育段指导基层学校命制期末考试试题     

    3.小学召开课程实施水平评估反馈会  

    4.初中组汇总各类成绩，赴大坞中学调研  

    5.梳理撰写特长生培养考察报告   

    6.高中举行高三备课组长观摩研讨会 




