
好教师的三重境界 

陈瑜 

     教师乃教育之本。好的学校、好的教育，归根结底都源于有好的教师。一名好教师，大抵应该有

这样三重境界。 

    第一重境界，是“乐教”。一个人对待自己所从事的职业，大致会有三种基本态度：一为憎然，

一为漠然，一为欣然。所谓憎然，就是不喜欢自己所从事的职业，时时事事都不顺眼不顺心，怨天尤

人，满腹牢骚；所谓漠然，就是对自己所从事的职业持一种无所谓的态度，仅仅是把它当作谋生的手

段而已；所谓欣然，就是非常喜欢和热爱自己的职业，全身心地沉浸其中，乐而忘忧。显然，第三种

情形是一种最佳的生命状态。做一名具有教育生命力的好教师，首先就应做一个“乐教”之人，热爱

教育，热爱学生，永葆教育的理想、信仰与情怀。第斯多惠在《德国教师培养指南》一书中指出：“真

正的永不消失的教学热情必须建立在对教师职业的热爱上，对教师工作的心驰神往，必须建立在对发

展儿童世界事业的热爱的基础上，至于如何教学，那是次要的。” 

第二重境界，是“懂教”。教师这个职业与其他不少职业比较起来，有一个很大的不同，那就是

其“懂”的程度具有较强的隐蔽性。教师这个职业，往往要有一个或长或短的验证周期，甚至有时候

还具有一定的“欺骗性”，表面看起来很不错甚至很有效的教育行为，却是与教育规律、教育本质背

道而驰的。教育是一门科学，也是一门艺术，有其自身的规律。要做一名好教师，必须懂心理学，懂

教育学。苏霍姆林斯基说：“一个好的教师，是一个懂得心理学和教育学的人。”“没有扎实的心理

学基础，就谈不上教育素养。”所以，培养一名好教师，引导教师专业成长，应当从学习心理学和教

育学开始。无论哪一门学科的教师，衡量他懂不懂教育，有一个核心标准，那就是懂不懂心理学和教

育学，懂不懂教育规律和人的身心发展规律。如今的中小学教师，尽管他们在师范院校或者考取教师

资格证的时候都通过了心理学和教育学的考试，但考过不等于真正懂得，更不意味着“深谙”，他们

更需要在实践中不断学习，教师的教育生命成长犹如学游泳一般，下了水才是成长的开始。 

第三重境界，是“善教”。一名优秀的教师，不仅要热爱教育、懂得教育，还要善于实施教育，

善于将崇高的教育信仰与教育理想满怀深情地落实到坚实平易的教育实践之中，善于将教育规律教育

原则的遵循与把握体现在细致入微润物无声的教育生活之中。威廉·亚瑟·沃德说：“平庸的教师传

达知识，水平一般的教师解释知识，好教师演示知识，伟大的教师激励学生去学习知识。”所谓“善

教”，无疑应当追求上乘的教学境界。教师的教学过程，是一个以文化人的过程，是一个以人育人的

过程，是一个引导个体生命觉醒并迈上自我成长之路的过程。在这让人“成为一个人”的过程中，一

位善教的教师，无疑是一位富有教育机智的教师，是一位以身立教为人师表的教师，是一位向往和追

寻教育终极价值的教师。 

（摘自《中国教育报》2017年 10月 25日第 9版）                                                        
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  孙卫志副局长一行到柴胡店中心小学调研学校发展共同体情况 

10月 26日，市教育局副局长孙卫志在市教育工会主席宋瑜、

教研室主任王延军等同志的陪同下到柴胡店中心小学调研学校发

展共同体情况。 

孙局长一行实地察看了学校的校园建设，听取了学校汇报，

详细询问了支教教师交流及学生管理等情况，并和实验小学支教

教师进行了座谈。座谈中孙局长指出，要紧抓学校共同体发展这

一契机，加强校际间的交流；在交流的过程中，双方学校要积极做

好经验的梳理，完善制度建设，促进学校的共同成长。同时勉励支教教师，要充分发挥传帮带作用，

以学校教研活动的开展为载体，促进教师群体的共同提高。  

深入学校听诊把脉    精准指导提质增效 
——市教研室深入书院、龙泉小学开展调研活动 

10 月 26 日至 27 日，市教研室全体小学教研员在小学部副主任仇光伟的带领下，深入书院、

龙泉两所小学开展调研活动。 

此次调研关注的重点是本年度市教研室推进的主要工作（即共同体建设、阅读与写作衔接育

人、学生综合素质评价、教研组建设、笔耕计划等），着力点是六年级教学质量的优化提升。 

为此，市教研室切实优化调研方案，扎实开展调研活动，取得了较为显著的效果。一是推门

听课，五位教研员深入六年级课堂，分学科各听课两节，以深入了解六年级常态课堂教学情况；

二是座谈交流，各位教研员听课后分别到各自学科教研组查看了老师们的备课、作业及单元自测

等常规材料，并查看了教研组活动开展情况记录材料，然后结合课例及常规工作给学科组老师们

进行了现场反馈，同时给予针对性的指导；三是查看材料，围绕市教研室开展的主要工作，教研

员们分别查看了学校在教学常规管理、阅读与写作衔接育人、学生综合素质评价、共同体建设等

方面的过程材料，深入了解各项工作的推进情况及取得的成效；四是集体反馈。活动最后，仇光

伟主任根据调研情况，给学校业务领导、教研组组长及部分骨干教师做了整体反馈。 

通过调研，我们看到了两所学校“倾力教学管理，努力提升教学质量”的决心，课程开足开

齐，常规管理规范，教研活动扎实，阅读笔耕活动亮点纷呈，综合素质评价改革有序。同时，还

发现学校在青年教师培养、课堂课型模式构建、学生综合能力提升等方面着力不够，效果不明显，

有待加强。 

“深入基层，服务一线”是教研员工作的追求和常态，此次调研不仅深入了解了两所学校发

展的现状，为下一步工作开展明确了努力方向，还给学校针对性指导和具体整改措施，切实为学

校全面发展注入了力量。 
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    按：为进一步推进市局《关于实施中小学语言教师笔耕计划的指导意见》，以语文、英语等语言学科教师

的读写带动全科教师的读写，带动学生的读写，推进教师笔耕工作，本期刊发滕南中学青年教师尹瑞琪老师撰

写的《教育者，育人者》，供大家借鉴学习。 

教育者，育人者 
滕南中学 尹瑞琪 

     

今年九月，我有幸踏入滕南中学成为助人成长的教师，刚从大学毕业的我和初一的孩子们一

样对学校的一切充满好奇。某日翻阅到了 You are an Educator， 这篇文章引起了初为人师的我

对家庭教育、学校教育的思考。 

对于一个家庭来说，父母是根，孩子是花朵。父母“看到”孩子的问题，却不知道其实是自

己的问题在孩子身上“开花”。 

我还未为人父母，或许无法从父母的角度切身体会到对孩子成功的期望，但我可以从孩子的

角度感触到，很多时候父母的要求是在让我们实现他们未完成的梦想。“清单式”童年中长大的

孩子，在没有自主意识之前是为了得到让父母开心的成绩和分数而努力，这些“别人家的”孩子

往往能引来众人羡慕的眼光。但随着心智的成熟，他们有了自主意识，发现这一切是自己不感兴

趣的，越努力挣脱，父母压制式管教就越严格，或许这是“青春期”孩子们叛逆如此严重的重要

原因之一。很多父母都是在没有准备的情况下有了孩子，其实他们也是孩子，这些父母没有承担

起做父母的责任，也不懂得什么样的教育才是适合自己孩子的，他们的孩子渐渐长大也开始重蹈

他们的覆辙。 

    什么样的父母才是好的教育者？父母适度参与孩子的人生，关注孩子的变化，引导孩子认识

自我，启发孩子前进的方向。生活中不仅仅有成绩和分数，一切赞扬也不仅仅来源于成绩和分数，

让孩子感受到你是在关注他这个个体，而不是那些或高或低的数字、排名。对孩子表达最真挚地

爱，教会他们如何去爱。放手让孩子自主尝试，建立自我效能(self-efficacy)，有自己的思维，

敢于承担责任。 

对于教师教学生也是如此。关注学生的能力要大于分数，培养好的习惯要大于激励他们考出

好成绩；教授知识时要引导他们思考，让他们从小就会思考、敢质疑；不要把课本知识和生活割

裂开，学习课本知识是为了教会他们更好地生活；学生们上课不配合，要多反思自己的施教方式

是否存在问题，多尝试新方法；对学生的赞扬要发自内心，足够真诚。如果一个老师能够做到这

些想必成绩和排名会水到渠成。 

    学校是个总的教育者，校园里的每棵树、每栋建筑、每间教室都在无声的影响着校园里的每

个人，环境的影响是最缓慢但恰恰是最持久的。学生们每天在校园里吸收着来自周围的“力” ，

在他们长大成人时这些会变成他们身上的“光”。或许学校可以尝试让学生多参与学校的管理，

孩子们的归属感和责任感会反作用于他们平时的表现中来，让每个孩子最终走出校园时都散发着

善良、正直的“光”。 

    纸上得来终觉浅，绝知此事要躬行。这些道理之前或多或少听过、看过，但现在真正工作在

校园，站在三尺讲台上能体会到更深刻的意义。 

    没人能逃避做为教育者的身份，我愿做一位助力孩子们飞翔的教育者，您呢？ 
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校际交流促发展   教学研讨助提升 

市教研室小学部到华晨育才小学观摩研讨 
10 月 24 日，为进一步深化学校发展共同体工作开展，促进城乡教育均

衡发展，共同提高教育教学水平,市教研室小学部副主任仇光伟带领第二实

验小学教师，走进华晨育才小学，参加学校共同体建设推进会暨教师“送课

到校、帮扶助教”观摩研讨活动。 

送课老师巧妙的课堂教学设计，精湛的教学艺术，全新的教学理念，良好

的教学效果，点评老师深入浅出的解读，让听课师生受益匪浅，受到成员学

校广大师生的一致好评。 

市教研室初中部参加北辛中学发展共同体教学管理研讨会 

10 月 25 日，为贯彻落实《滕州市教育局关于组建学校发展共同体的指

导意见》、《滕州市教育局关于深化学校发展共同体，推进教师支教交流的

意见》文件精神，北辛中学发展共同体学校（北辛中学、西岗中学、大坞中学、

木石中学、东郭中学、东郭四中）在北辛中学召开教学管理研讨会。市教研室

副主任朱邦伟、初中历史教研员张帅到会指导工作。 

朱邦伟主任在会上强调：一要提高认识。要求从学校、教师、学生层面

入手，做到“规范+特色”、“师德+专业”、“兴趣+习惯”，全面推进学校

内涵发展，争创优质学校。二要重在执行。要加强共同体发展过程中的推进

措施，不断提高工作力度，要多出经验、快出成果。三要赢在细节。学校只有实施精细化管理，才能不断提高教

育教学的质量。 

本次会议进一步强化了校际间的交流与合作，促进了校际间的优势互补、资源共享，为北辛中学发展共同体

工作的开展奠定了基础。 

市教研室初中部到墨子中学进行听课调研 

10月 24日，市教研室副主任朱邦伟率领初中教研员一行 10人到墨

子中学进行听课调研。 

各位教研员首先深入课堂听课，随机进行了学生问卷和教师问卷；利

用课余时间又查看了老师们的备课和作业批改的情况。下午各位教研员分

别与对应的学科教师进行了座谈，反馈听课中发现的问题，并根据学科特

点分析教学策略，解答教师疑惑，给予一定的方法指导。 

最后，就本次调研整体情况对学校领导班子进行集中反馈。反馈中

教研室副主任王立亭提出六条建议：一是优化制度，在激发教师的积极性

上下功夫；二是一生一策，在调动学生学习的积极性上下功夫；三是聚焦

课堂，在教学改革上下功夫；四是精细管理，在作业教学上下功夫；五是强化载体，在集体备课上下功夫；六是

要协作共进，在名师培养上下功夫。 
   

   

           1.组织小学语文教师参加省优秀课例展评活动 

    2.筹备参加 2017年京津冀小学英语教学改革研讨会 

3.高中部指导基层学校命制期中模块考试试题  

4.小学部赴党山小学听课调研  

5.初中部指导基层学校命制期中试题 

6.整理上报学校发展共同体开展情况 




