
滕州市教育和体育局
滕教体函〔2023〕49 号

滕州市教育和体育局
关于印发《关于深化教育评价改革，实施教

师教学述评的指导意见》的通知

各镇街学区（联区）、市直及民办中小学：

为贯彻落实《深化新时代教育评价改革总体方案》《山

东省普通中小学强课提质行动实施方案》（鲁教基字〔2021〕

10 号）和《山东省中小学课堂教学基本要求（试行）》（鲁

教基字〔2022〕15 号）等文件精神，深化全市中小学教育评

价改革，实现因材施教，提升教育教学质量。根据我市实际，

制定了《关于深化教育评价改革，实施教师教学述评的指导

意见》（见附件），现印发给你们，望结合工作实际，认真

贯彻执行。

滕州市教育和体育局

2023 年 8 月 27 日
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关于深化教育评价改革，实施教师
教学述评的指导意见

为贯彻落实《深化新时代教育评价改革总体方案》《山

东省普通中小学强课提质行动实施方案》和《山东省中小学

课堂教学基本要求（试行）》等文件要求，深化全市中小学

教育评价改革，改进结果评价，强化过程评价，探索增值评

价，健全综合评价，实现因材施教，提升教育教学质量，特

制定本意见。

一、基本内涵

《深化新时代教育评价改革总体方案》指出，学校应建

立中小学教师教学述评制度，任课教师每学期需对每个学生

进行学业述评，述评情况纳入教师考核内容。教师教学述评

是教师对自身的教学以及学生发展进行陈述与评议的价值

判断活动，内容包括教师的教育理念、教学方法、教学策略、

教学效果以及学生的学业发展状况等多个方面。

学生学业述评是教师教学述评的重要组成部分，是任课

教师在与学生充分沟通与协商的基础上，对学生的学习态度、

核心素养、习惯和方法等，按照相应的评价量规进行质量描

述，并给出质性评价结果和学习建议。

教师自我述评是教师在分析每个学生学业发展情况的

基础上，对教育理念、教学方法、教学策略、教学效果等进

行自我反思与评价。
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二、实施要求

（一）学生学业述评

1.制定述评指标

教师依据学科课程标准和班级学生发展实际，从目标、

内容、方式、结果等方面与学生共同协商，从学习表现、学

科核心素养等维度制定本学科的学期述评指标。

2.严格实施步骤

（1）学生自评。学期末教师组织学生依据《学科述评

维度》对一个学期的学习生活进行反思，根据自己的实际表

现对自己进行评价。

（2）生生互评。在自我评价的基础上，由本小组的其

他同学根据日常观察做出客观评价。

（3）教师述评。教师从学科核心素养水平、学习态度、

学习习惯和方法等方面对学生学业发展进行多角度真实观

察，并撰写学生学业述评。

教师以学科述评维度和述评标准要求为依据，在日常教

学中有意识地观察每个学生的独特表现，并通过家访、学生

谈话、问卷调查等方式搜集相关信息，为期末述评做好前期

准备。

教师定期与学生交流，了解学生的学习和身心发展变化，

鼓励学生发表自己的意见和建议，做到及时了解，因材施教。

每学期末，教师针对学生一个学期的学习成长变化和学

习成果，依据述评维度和评价标准进行全面真实地述评，并

给予个性化的学习进阶建议。
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3.优化结果运用

建立以班级为单位、班级所有任课教师共同参与的定期

研讨制度，共同分享和研究学生在各个学科中的学习表现，

班主任综合所有教师对各个学生的述评信息，给每个学生提

出个性化发展建议。同时，可以邀约家长共同参与学生学业

述评活动，让家长全面了解孩子的发展状况、了解学校的教

育，推动家校协同育人。

（二）教师自我述评

1.明确述评内容及要求

教师要了解学校教师教学述评制度要求，确保述评有据

可循。

2.适时进行自我述评

教师在分析每个学生学业发展情况的基础上，对自己的

日常教学和管理活动进行客观分析，对自己的课堂教学设计、

教学方法、课堂沟通、师生关系和管理方式进行反思，对自

身的教学实践进行回顾和总结，找到优势和不足。

3.定期开展集体述评

教师参加学校定期开展的集体教学述评，主述教师呈现

自身教育教学和学生发展变化时，其他学科教师要积极参与，

增进教师之间的了解，互相学习，实现协同育人。

（三）学校述评管理

1.规范述评管理

学校要建立教师教学述评管理制度，对述评内容、述评

标准、述评维度等进行明确的规定。开发科学规范、操作性
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强的《教师自我述评量表》和《学生学业述评量表》。

2.优化述评手段

（1）开发述评工具。为保证教师教学述评文本撰写的

规范性，学校应研制《教师自我述评记录单》；为引导教师

对学生学业发展过程性变化、关键性事件进行分析与记录，

研制《学生学业述评记录单》。

（2）开发网络述评平台。学校要利用国家中小学智慧

教育平台、滕州市教育资源公共服务平台等平台，开发学生

学业述评网络信息平台和学生发展数据库。指导教师在日常

教育教学过程中，利用大数据平台的资料对学生学习行为进

行适时追踪、全面分析与系统诊断。学校通过平台对教师搜

集学生成长材料的完整性、对教师教学述评内容的科学性等

进行评价。

3.严格述评考核

学校组织评委从述评的教育价值取向、述评内容科学性、

述评材料完整性等方面对教师教学述评工作进行考核。探索

建立述评材料公开展示制度，保障教师教学述评工作的效果，

确保公正。

（四）工作推进

教师教学述评工作，坚持“统筹推进、试点先行、持续

完善”的原则，不搞一刀切，不作硬性要求，不强行推进。

各学校要基于校情、学科实际，先行先试，分层分类推进，

不断深化我市教育评价改革。

三、组织保障
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1.加强组织领导。市教体局成立领导小组和专业指导小

组，加强组织、指导和推动。各单位要高度重视，成立工作

小组，做好教师教学述评的宣传培训、组织实施等工作，制

定学校教师教学述评实施方案。

2.完善推进机制。适时开展调研，组织召开培训会、报

告会、展示会等活动，搭建有效的学习和培训平台，及时推

广教师教学述评工作取得的阶段性成果，不断推进述评工作

深入进行。

3.强化评价激励。各学区（联区）、学校要完善和创新

评价机制，将教师教学述评工作纳入教师期末量化，激励教

师积极投入述评工作。市教体局将利用教育网、教育云平台

等媒体，积极宣传工作中涌现的先进经验，对述评工作开展

优秀的单位，将予以表扬。


